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  .موفقيت هر برنامه آموزشي تا حد زيادي بستگي به شيوه هايي دارد كه براي ارائه محتواي تعيين شده انتخاب مي شوند 

 : در تعيين شيوه هاي آموزشي هفت مورد را بايستي مد نظر قرار دهيم 

 اهداف و حيطه هاي آموزشي -١

 هاي مخاطبان ويژگي -٢

 مدت زمان آموزش -٣

 توانمندي اساتيد و مربيان -٤

                      مكان آموزش -٥

 بودجه -٦

  وسايل و امكانات آموزشي  -٧

 
  آموزشياهداف و حيطه هاي  -1

 در راستاي رسيدن به هدف هاي برنامه باشد. “ شيوه يا شيوه هاي آموزشي، بايستي دقيقا 

 مفاهيم تازه (آگاهي):هاي مورد استفاده براي آموزش  روش  

،  ) سخنراني...نوارهاي شنيداري، نوارهاي ويديويي ونامه،  ، داستان، نمايش، كتاب، نشريه(پمفلت، پوستر، جزوهرسانه هاي چاپي *

 )CASE REPORTمورد ( گزارش، اسلايد هاي آموزشينمودارها، فلو چارت، 

  هاي مورد استفاده براي افزايش مهارت: روش•

 توضيحي ،نمايش عملي ،ايفاي نقش ،نوارهاي شنيداري و تصويري ، حل مسالههاي  روش*

 ها:  هاي مورد استفاده براي تغيير نگرش و ارزش روش•

هاي  هاي علمي ،ايفاي نقش ، بررسي موردي ، نوارهاي شنيداري و تصويري ، بحث هاي توضيحي ، بازديد از فيلد ، گردش روش*

  گروهي



 

2 
 

  
  هاي مخاطبان ويژگي -2

 سطح آگاهي، نگرش و رفتار فراگيران

 تعداد فراگيران 

   گروه سني فراگيران

 
  مدت زمان آموزش -3

طولاني  مدت هر برنامه آموزشي بايستي در انتخاب شيوه هاي آموزشي مورد توجه قرار گيرد. مثلاً براي استفاده از روش مشاركتي بايستي وقت بسيار

  در اختيار داشته باشيم.

  و مربيان توانمندي اساتيد -4
  توانمندي و تعداد اساتيد و مربيان و كمك مربيان آموزشي و ميزان ساعاتي كه مي توانند در اختيار يك برنامه آموزشي قرار دهند.

  مكان آموزش -5
 مكاني كه آموزش در آن انجام مي شود ، كم و بيش در انتخاب نوع روش آموزش تاثير مي گذارد. 

 وسايل سرد كننده و گرم كننده، هواي كافي و ساير وسايل، مناسب باشد.مكان آموزش بايد از نظر نور ، 

  بودجه -6
ها مستلزم صرف هزينه هاي سنگين است ، لذا مديران ، كارشناسان و مجريان برنامه هاي آموزشي از بودجه  از آنجائيكه بكار گيري برخي از روش

  آموزش همواره به عنوان مهمترين فاكتور در تعيين شيوه هاي آموزشي نام مي برند . 

  وسايل و تسهيلات آموزشي -7
خوابگاه و وسايل آموزشي از قبيل جزوات، كتاب،         ويديو پروژكتور و اين وسايل شامل تسهيلات و تجهيزات آموزشي از قبيل ميز و صندلي، 

   نظاير آنهاست.

  نكته

 وابق بايد بدانيم هيچ يك از شيوه هاي آموزشي نمي تواند بهترين شيوه باشد. ميزان موثر بودن آنها منوط به متغيرهاي نظير اهداف آموزشي ، س

 مهارت اساتيد و مربيان آموزشي است . و وضعيت فراگيران و نيز سوابق آموزشي و

  .در هر برنامه آموزشي ممكن است از تعداد مختلفي از شيوه هاي آموزشي استفاده شود 
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                 انواع شيوه هاي آموزشي

 :با رويكرد عرضه محتوا 

 سخنراني–١

 نمايش تجربي -٢

 ميزگرد (پانل) -٣

 :با رويكرد تعاملي 

 بارش افكار -١     

 بحث گروهي -٢

 پرسش كردن (پرسشگري) -٣

 :(عملي) با رويكرد كاربردي 

 ايفاي نقش -١

 بررسي موردي -٢

 شبيه سازي -٣

 كار عملي  -٤     

 فيلد آموزشي  -٥     

 بازي آموزشي -٦     
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